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XilI. Personeel en directie

Naasl het personeel dat in de beginjaren nodig was 1n de
fabriek, moest er natuurlijk ook een directeur komen. Dte
directeur moesL verstand van zaken hebben op het gebied
van zuivel. Voor het overige personeel gold dat nieL, dat
werd uit de direcLe omgeving gerecruteerd en moest al
doende het vak leren. En dat ging nogal eens met problemen
gepaard zoals eerder in di-t verhaal bleek b:_j de boterma-
ker die met een (schone) bezem de meLk omroerde!
De eersLe directeur in Wouw was A.J.Meintema, een Fries
van geboorte. ïn november 1896 kon Meintema een betrekk:_ng
als directeur in Leeuwarden krijgen en die nam hij gretig
aan. Als zijn opvoLger werd J.van Beusekom aangesteld. Hrj
was als volontair werkzaam in de fabriek. Ook zijn drrec-
teurschap was geen Lang leven beschoren. In oktober 1898
nam hij wegens ziekte ontslag en opnieuw moesten de Wouwse
boeren een directeur zoeken. 76)
Als waarnemend directeur werd C.van Gils aangesteld. Hrl
h/as lid van de vereniging en binnen de coöperati_e secre-
t-aris. fn april 1899 werd Van GiLs def j-nrtief benoemd aLs
directeur. Zí)n werkzaamheden duurden tct 1914. Ligtvoet
en De Wit zeggen in hun boekwerk "l,1eLen met twee maten"
dat de voorzitter onjuistheden had onLdekt rn de adm:_nrs-
trat.ie en dat de directeur-secretaris daarvoor veranLwoo
delÍjk werd gesteld. Dre nam en kreeg onLslag. Dat gebeu
de op 13 februar:- 7914. Met een pioeftijd van dri-e maande
werd toen volontair F.Hout benoemd als directeur. Op 6
mei volgde zijn definitieve benoemi-ng. Omdat inmiddels de
Eerste WereldoorLog was uitgebroken, werd Hout opgeroepen
:-n militai-re dienst.. Goede raad was duur, maar L.A.van
Loon nam het beheer t.ijdelijk op zích. Lang duurde dat-
niet, want op 7 oktober i914 vroeg F.Hout eervol ontslag
aan. En weer zat men zonder directeur, Nu werd gezocht
naar een definitieve oplossing wanL tot nu toe was te vaa
naar het geLd gekeken. Er werden volonLaj_rs benoemd die,
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zodya ze kans zagen, een benoeming elders aanvaardden.
ook de benoeming van iemand uiL eigen geLederen was niet
zo succesvor gebreken. Het duurde toL februari 1g15 voor
L.H.Witteveen benoemd werd als de nieuwe dj_recteur, op_
nreuw een Fri-es van geboorte. Hrj bJ_eek een volhouder,
want t-ot 1954 zwaaide hij de scepter in Wouw, waarna hij
werd opgevolgd door zijn zoon H.WitLeveen.

ARBEIDERS.

ïn 1894 werd begonnen met vijf arbeiders, maar langzaam-
aan groeide het personeelsbestand uit t-ot meer dan 1OO
personen, zeker toen in Bergen op Zoom de melkrnrrchting
op volle toeren ging draaien en er steeds meer melk ver-
werkt werd. De aanvulling van heL personeer werd meestaL
gezocht onder personen dre rn de landbouw werkten. De Io-
nen aan de fabrrek waren meestar hoger dan in de randbouw
en daarom was het geen probleem om personeel te krijgen.
Het aanbod was vaak veel groLer dan de vraag. Het kri3gen
van vakmensen was meestal wel probLematisch. De zuivel-
bond in Breda begon opleidingen te verzorgen voor de
sleuLeLfunctj-es in de fabriek, zoals botermaker, cenLri-
fugist en Laborant. Dat waren meerjarige opleidingen met
een lesprogramma van een halve dag rn de week. VanuiL
Wouw werden deze cursussen goed bezocht en daL gaf de fa-
bri-ek enig soulaas. Maar voor kaasmakers en bedrijfsler-
ders werden vaak soLlicitanten uit het noorden benoemd.
Mensen meL Fri-ese namen als Hobma en Brandsma streken
daartoe :-n het Wouwse neer. 77)
In de fabriek in Bergen op Zoom h/as een chef aangesteld
die rechtst-reeks onder de directepr van de fabrrek in
Wouw stond en aan hem verantwoording moest afleggen. Ín
de eerste jaren waarin de fabriek draaide, werd over Lo-
nen van f 1,- per dag gesproken voor arbeiders. ïn j,944
was dat gestegen tot een dagloon van f 3, -.

LODEWIJK WITTEVEEN.

Vader en zoon Witteveen waren het die urtej_ndelrjk de fa-
briek een ej-gen gezrcht gaven. Toen L.Witteveen in 1915
naar Wouw kwam, was hij direcLeur van Coöperatj_eve Zurvel



fabrrek in het BrabantseALphen. Hri had daar een aanvoer
van 5 mrljoen kg.melk per jaar en Wouw betekende een heLe

vooruitgang, want hj-er werd drie maal zo veel aangevoerd.
WiLteveen haalde direct de bezem door het bedrrjf en zorg-
de er voor dat er nauwkeuriger ge\^/erkL werd. Hrj qi-ng de

boeren voorlichting geven over zindeLrjkherd en liet de

fabriek goed schoonhouden. Toch was men al in 1894 voor-
uit-zi-end geweest, want er was toen aI bepaald dat er in de

fabriek niel gerookt of gepruimd mocht worden! 78)
Directeur Witteveen begon direct ook meL een ander kaas-
programma. Tot dan toe werd er alleen magere nagelkaas ge-
maakt. van 1915 af werd er ook volveLte Goudse gemaakl en

Edammers meL diverse velgehalten. Toen in 1919 het zilve-
ren jubileum van de fabriek werd gevierd stond die bekend
aIs een van de besLe zuiveLfabrieken in de provincie- Bin-
nen de coöperati-e draaide heL prima, misschien wel dank-
zj-j de stelregeL van Witteveen: Ín hoofdzaken eenheid -
in kfeinigheden vrijheld - en in alles verdraagzaamheid.
Witteveen probeerde op aLle mogeli-jke manieren zj-jn pro-
dukten aan de man te brengen. Zo Lrok hrj wekeLilks naar
de zuivelbeurs in Rott-erdam om er op dlnsdag de bot-er en

kaas af te zeLt-en. In 1939 werd op beperkte schaaL caseine
gemaakL uiL ondermelk. Van daL produkt konden textielve-
zeLs qemaakt worden. Het was melkwol waarvoor in Leeuwar-
den een proeffabriek was gestrcht. De Wouwse direcleur
zag hierin grote perspectieven en voortdurend plertte hij
voor een grotere beLangsteLLj-ng voor dit produkt, waardoo
de afzeLmarkt van zuivelfabrieken belangrijk zou worden
vergroot. Na de oorLog bleek daL caseine het toch niet k
volhouden tegen de synthetische vezeLs dre inmiddeLs ont-
wikkeld waren. 79)

WERKER.

uiL bovenstaande bleek al daL L.witteveen een harde werke
was. Hij oefende daarnaast een slrenge conLrole uit op de

werkzaamheden van ziln personeel. ZeLf schuwde hij het
werk ook niet en soms gaf hr3 zelf het tempo aan.

"Het werk noest razendsneJ gebeuren. Al.s er boven op de

zolder kazen versjouwd werden, kon je beneden aan het ge-
stamp van d.e klompen duidelijk horen hoe laat het was" ,



Foto uit L94L in de tlr|ouwse fabriek. V. I. n. r. : Jan Mathijs-
sen (botermaker), Marijn Heijnen (centrifugist), H. tn,lit-
teveen (stagiaire), Peerke van Tilburg (voorman). (foto:
co1l. H. tlrlitteveen).



merkLe een voormalige arbeider op in een gesprek metl Ligt-
voet en De !íit. Hoe hard de directeur soms kon zijn blijkt
uiL een briefje van 11 aprrl 1953 dat aan het personeeL
van de nieuwe fabriek die inmiddels was verrezen, werd
uitgereikL:

"Aan het Personeel, wat in de nieuwe fabriek werkt

Men dient stipt de hand te houden aan de vofgende voor-
schriften en wadrschuwingen:

l-. I,len dient in een behoorlijk tenpo te werken.

2. Degene die door onachtzaanheid of slordigheid het een
of and.er verniel-t of beschadiqt zaL voor de keuze ge-
steld e,torden de f abriek te verLaten of in de Taagste
foonkl-asse terug gezet te worden,

Geen onnodige bussen of vaten behoren in de fabriek te
staan, boenders en emmers behoren op de daarvoor aange-
wezen plaats bewaard te worden.

3

4 Voordat men net de werkzaamheden aanvangt,
zich eerst te overtuiqen of de ventilatie

dient men
in orde is

5. Voord.at men naar huis gaat, dient men met sLecht weer
een gedeel-te van de ventilatie af te sluiten, men kan
dit aan de asszstent vragen. 80)

LONEN.

Een fraai voorbeeld uit de jaren vrjftrg is ook een onge-
dateerde stencil dat aan heL kantoorpersoneel werd uitge-
reikt nadat hun lonen waren verhoogd. Tegenover die ver-
hogrng van die lonen moest in de ogen van de directeur wel
een grotere presLatie staan:

" ...Dit brengt mede dat de wetkmethode zaf moeten veran-
deren en dat men moet beginnen met 48 uren per week te
werken als ninimum. l4en dient goed te fezen wat hier staat
48 uren wetken. Sigaretten rollen en over het algemeen

114
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Aan het iersoneeL,vat ia de nieune fabriek wer!:t:
rieli C)-ent sttpt de ]iat1d te houden aetl de voigende
ioors chrlften en lraarschuwitxgea:

1 , r''en dj.en'! ir eer beb.oo:'ll jL telapo door te werkea.
l. iegene die dcra c.schtzaanheid of slordlgheii het eerc: ande!' veru.elC of beschaèigd za1 voor de keuze gesteic

lrcrian de fabrj.ek te ?erlaten of in de Iaagste looikrasseterut gezet te worden.
l. Ge:n onnoCj.ge buseen of v.,te! behcre!: lr, d. iabrieri te

staa:--,boende?s e:: e&icers beborer c;_ de daarvcor aa;rgeïezer
!1aats bewaari te i;crde::.

4. Vo_orda-: nen :e-t de werkzaeEhedeE aanvangt.dient nen zlch
eerst te overtuigeE of de ventilatie in orde is.

5. loordat meD naar buis gaat,dlent lcea met elech weer eell
geder:),te var de eentli-atie te sLuiter,Bea kaa dr-i aal de
aseisten-t vrage!.

'. A1-< de fabrieli geheel ontiui,Bd is koEen er aeer voorscbÍif
ten.!,er: dien'i CÍt te beschcuÍrerr als een zeer era.tige
waarschur,,'in5 .

'i^,,., l-{ À--ji tó:?ueqii, , t ,-utt- t)2/ De Dírecteur.

RichtJ.ijnen voor het personeel- van de nieu!!e fa-
briek in 1953. (Archief H. ll,.iitteveen).

5



roken ander het werk komt niet te pas.", schri-jft de di-
recteui:. 81)
De directeur is van mening dat er voor 100% gepresteerd
moet worden. Hij wi1 ook niet- meer dat men op zaterdag
voor 1 uur naar het kanloor komt om Ioon in ontvangst te
nemen.
"Het ontvangen van Loon dient na de werktijd te gebeuren'
Dit is slechts een voorbeefd. Het spreekwoord "tijd is
geld" is vooraf tegenwoordis iuist met deze hoge lonen"
gaat direcLeur wit-t-eveen verder. Hij wil niet meer dat er
onder werktrjd praaljes worden gemaakt. Gebeurt dat wel,
dan is de werknemer i-n geweLen verpli-cht om die tild rn
te halen.
"Vreeger dan regelde het werk de tijd van ophouden, thans
is het de klok die de tijd van ophouden aangeeft", beslui-
de directeur zijn betoog.
En Loch...tijdens de afscheidsbiieenkomst met zijn perso-
neel in 1954 werd hrj door een paar sterke knapen spontaan
op de schouders genomen en door de zaal gedragen, met
j-edereen er achteraan. Hij keek af en toe waL angsLig om

zich heen, zo verLelde Witteveen jr.later, want meL zorn
panoramisch uiLzichL op een hossende menigLe had hi1 wat
moerte om zijn evenwicht Le bewaren-
"Ik was bang d.at hij de haren uit nijn hoofd zou trekken",
zei Iater Frans van Gaans, een van de "dragers".
Lodewilk Witteveen was 69 toen hii zijn ontslag brj het
bestuur rndrende. "Ik hoop in het gareeL te sterven",
was een veel gebezigde uitdrukking van hem. Maar dat heeft
hij (gelukkrg) niet kunnen waarmaken. Hrj overLeed in Ber-
gen op Zoom in 1960. 82)

HERMAN WÏTTEVEEN

En zo komen we bij de laatsLe directeur van de Wouwse

Coöperatieve Zuivelfabriek: Herman Witteveen, de oudste
zoon van de man d:-e tot:-n 1954 het roer rn handen had'
ALs krnd Lrep hil aL op de fabri-ek rond en keek toe, of
hielp een handje mee. Na zijn lagere schooLtijd ging hil
naar de HBS in Roosendaal. Toen hrj zijn diptoma op zak

had, moesl hij in 1938 rn dienst maar toen korle tj-1d Ia-
ter de oorlog uitbrak, werd hii t-erug naar huis gestuurd.



Een f oto van Lodewi jk trrl itteveen, directeur van I915
L954- (foto: colI. H- tlJitteveen).
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Zijn vader vond dat hrj toen maar rn de fabriek moesL ko-
men werken. "Th/ee iaar lang verichtte ik van aLIerLe:-
werkzaamheden, van heL bedienen van de sLoomketel, toL het
assisteren van mijn vadet" zegL H.Wilteveen' Ïn die twee
jaar deed hij veel ervaring op en ontstond bij hem de

li-efde voor de zuivelbranche. over die periode zegt hr3
zeLf:
,,Dat was een uitstekende maaL ook hatde feerschool. wouw

was in die tijd een vdn de weinigevtije fabriëken, dat
wdl zeggen, ze was niet aangesToten bij de ZEV en diende
dus al-7e aangevoerd.e melk zelf te verwerken. Et werd jn
hoofdzaak kaas geproduceerd, maat daarnaast ook boter,
die vader Líitteveen iedere dinsdag van de week zelf in
Rotterdam op de zuiveLbeurs moest zien te verkopen. Daar-
naasthoordeblj?louwindietijdooknogeenconsumptie-
melkbedrijt te Bergen op Zoom. Een dergeTljk bedrijf en

een strenge feermeester (want dat was mijn vader) vormde

de bas:s voor een aLl--round-ople)'dingr. " 83)

ïn 1942 verLrok Herman naar Bolsward naar de zuivelschooL.
Di-e opleiding duurde twee jaar en alLeen in de vakanties
kwam h:_j naar huis. "over de afstand Bolsward-wouw deed

1e i-n die tijd 12 uut, dus je ging niet zo maar even op

en neer", herinnert de oud-direct-eur zich nog' op D-day

1944 was hrj in Bolsward, maar na heL behalen van het di-
pLoma ging hij zo snel mogelijk naar hui-s' !Íerk was er eI
ders niet te vinden, dus ging hi3 in Wouw aan de slag als
assistent van zijn vader. Van 1944 LoL i950 was hri hier
werkzaam. In 1950 werd Herman wiLteveen benoemd t-ot direc
Leur van de zuivelfabrrek rn St.Anthonis' Daar was het
ziSn taak een volledige reorganisaLie door te voeren' wan

de boterfabriek moest omgebouwd worden t-ot een kaasfabr-ie
Tn 1952 werd daar de eerste kaas gemaakt rn een gloed-
nieuwe fabriek. Tot 1954 bLeef hij daar en toen zijn vade

t-n dat jaar met pensioen ging keerde Herman naar Wouw Le-

rug om er de Laak van zrjn vader over Le nemen' De ver-
nieuwing van de fabrrek vías toen in volle gang' Eén nieuw
gedeelt-e was reeds klaar. Herman zette de modernisering
van het bedri_3f voort. wat achLerhaald was werd afgesto-
tenzoalsdegraanmaalderi-j,deeierhandelenhetwei-
poeder maken, De melkrnrichting Le Bergen op Zoom werd

overgebrachtnaardenieuwbouwin!{ouweningerichtmet

11



Personeel van de fabriek in L952. 0nder v. r. n. r. h/il1emMathijssen, Pi.eter Jan Bastiaanse, Janus Suykerbuyk, KeesSuykerbuyk, Hertoghs, peerke 0osterbosch, Kees deBruyn. Achter: v.1. n. r. Door Maas, ? , de stoker, v. d.Molen, Jac Rovers, Hein v.d. Brand, Jantje Hopmans,
Be11eter, ?, ? , ? , ? , Marijn Heijnen en Bernard v. d.MeeI. (col1. t-t. tJitteveen).
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moderne machines onder meer voor het steriliseren van melk
in flessen en de kaasmakerrj werd opnieuw ingericht. vanaf
1965 drenden zi-ch diverse fusies aan- Eerst tussen Roosen-
daaL en Wouw, waardoor Wouw de kaasmakeril van Roosendaal
overnam en Roosendaal ook de consumptiemelk van Wouw ging
verwerken. Korte t-r-jd later kwam Hurjbergen er bri en za
ontstrond de VCZ "Roosendaal". fn 1972 werd dat uitgebouwd
t-ot de VCz Brabant-Zeeland.
In deze periode van fusies wist H.WiLteveen telkens de we-
gen te vinden om met zrjn ergen besLuur en meL zijn colle-
ga-directeuren (en hun besLuren) door overleg de weersLan-
den te overwinnen di-e er van nature ontstaan als er ge-
praat- moet worden over het opheffen van de eigen zelfstan-
drqheid en het delen van leiding en besluiLvorming-
De eerste fusie, zo meende Witteveen, was de moeiLijkste-
Roosendaal en Wouw konden weliswaar geen vijanden genoemd

worden, maar het waren beslist ook geen vrienden. Het ini-
tiatref werd indertrjd genomen door RoosendaaL, die Wouw

benaderde met voorsLellen die neerkwamen op het inlijven
van Wouw bij Roosendaal. "En voor je dan door ptaten, reke
nen, en het zoeken van aLternatieven, het met el-kaar eens
bent geworden op basrs vdn geLijke techten en de vorming
van een tweehoofdiqe directie, dat is er heel wat water
naar de zee gestrQomd", was de mening van H.Witteveen' 84)
De volgende fusies waren niet zo moeilijk, omdat ondertus-
sen elders in het zuiden ook fusieblokken van coÖperaties
waren onLstaan. Ote heL hoofdstuk 'Een zuivelgrgant').
Dan gaat de factor meespelen dat i-ngezien wordt dat je het
op den duur alleen t-och nieL kunt redden. Om de overblij-
vende zeven zuivelcoöperaties in West-BrabanL en Zeeland
br1 elkaar Le brengen, paste !íitteveen een andere melhode
toe, Ín de geest van: Willen jullie een fusie? Het ant-
woord was ja; dan maken we samen een nieuw statuut, fuse-
ren morgen en gaan daarna de problemen oplossen die we ver
oorzaakt hebben.
De opzet slaagde volkomen, zodaL in zes maanden Lilds het
VCZ-bIok van 58 m:-Ljoen kg.melkaanvoer steeg tot 157 miI-
joen. "Ik denk", zo zegL Witteveen, "daL dit snelle resul-
taat mede t-e danken is geweesL aan het feit dat ik in dre
tijd voorzitter was van een vereni-ging van directeuren,
een vereniging waar alle zuiveldirecteuren van Brabant Ird

1



De heer H

kort voor
trrlitteveen, stafdirecteur Sociale Zaken in lgBl

zijn afscheid. ( foto: coll. H. tlrlitteveen) .
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van waren, die maandelrjks een biieenkomst organiseerden
voor het uitwisselen van ervaringlen".
Vier jaar later fuseerden de vijf fusj-eblokken tot Cam-

prna (totale melkaanvoet 1672 miljoen) Daarmee was ook de
Ieidinggevende roL van Witteveen als belangenbehartiger
voor de Wouwse en Westbrabantse melkveehouders uitgespeeld
Herman WiLteveen ging vanaf 1911 deel uitmaken van een
hoofddirectie met zeven leden en hj-1 kreeg daarin de por-
tefeuille 'sociale zaken'. Bij de integratie meL DVM werd
hi; stafdi-recteur SociaLe Zaken. Tot- hi3 op 3 lunr 1983,
op een leeftild van 64 jaar, meL penstoen ging en daarmee
een punt zette achter zijn acLreve carrière in de zuivel.
85)
Br3 zijn afscherd rn 1983 kreeS hij uit handen van Gielles
Borrie, burgemeester van Eindhoven (geboren in Bergen op
zoom en voLgens zijn eigen woorden in ziln jeugd opge-
groe:-d met melk van "de Wouwse"), de koninklilke onder-
scherd:-ng van Ridder in de orde van Oranje Nassau.



Melkfabrieken W.ouw en'
Roosendaal gaan samen

l/ccrtig miljoat
kilogrom me lk

per juar
(Van eetr ollzor vcrslegEcver.s)

Op ecn geliiktflrlig te ltoosend{al en
lTourt gelroudcn huílengervone verga-
rathve fehrlok tan Zulvelprorlrrkten,,'t
Anker" tc Roosendaal en de Coopera_
tlevc Zulvclfabrlek cn ltaalrterii tc
lVourv mc1 praktlseh algernenc stem-
men hesloten tot het arrigaall van cenfusie in de vorm lan oprir.lrtirrg .ar, ócn
naamd: l'erenigde CooDeraaievp Zulvel-
he.rlriiven,,llest-Brabant', G. .,f .Dit ondel voorrvaardcn. dai g0 proccnt
van het aantal nrelklever:endo Icr'icn der
beide cooperatics tcnn)inste ook 90 pct
var) dc totale ltocvcclltei(l irr l!)6ll rlrtrrr
leden gcleverrle ntclk vel lcqcn\voordi-
gend. dc gcvraagde volma.ht írrt oprieh_
ting van de nieurvc vorenigirrg
. Met_dit besltrit is rie kmoà gczct op
de orrderhanclelingcrr lusscrr dc tis551u1ai
en dc directies van dc beide fabr.ickon.
dle sinds lA62 zjin rcvoctd

lezamon lellorr dezn ru.ce roiil'6rql;q5
orlgovecr, [200 Ievoranciers van melk
nret e.il totaal van {0 miljmn kilogram
ner Jaar.
_ Deze nieuw te vor lnctl ccnlteid pasl
dan bijzondey gocd aan bij rie ecnheden
rvclke Br eda Tilbrrrg ci Den Bosclr
sinds de daar plaals eeliad lrcbbenrle
fusies tot stand kwanleh.

Ko,stenbesporend

- Als de nieuwe eenheid is gevormd zal
dooy de fabriek te Roosendàat de con-
sumptiemelk worden verwer kt, terwijl
de fabriek te Worrrv zich zal s$àcialisd_
ren in dq kaasÍabrikaec.

Er zat een nieuw bcàtuur worrlcn gc
vormd, waatbij zal rvortlen uitgegaàn
van een aanlrl kringen, die icdó:.een
vertegenwóordiger in het heslurrr kurr-
baru.ste! bij de tlirecteuren J Rypma
ea H. Witteveen, die in overlec met- het
beltuur trt een taakveldcling komen.

Door de concentratig zal - belangrijk

koslenbcsparend kunnen wor.den gewerkt
terlvijl spccialisatie vorder kaÀ door-
Sevoerd u'ordcn.

De verscbillcrrdc voor.delen aan dezegrotcrg eenheid verbondcn, rverden te
Rooscndaal tocgeliclrt. door de voorzit-
lel. de hccr G. Vos. lc Wouw door dilcc-leur H. U'itl.vecn cn \,óótzitter J. IUotr_
\rcrl.

l:)u mclkprijs
I)oor de accountantsdienst valr de

Brabanlse Zuivelbond is de Íinanciëlcposilie van hcide fabriekerr be;iu-
deerd..Daarbij irlcek, dat de opzet vau
de beidn bc(lrii!ur tolkomen gezànd q,as,
Uit hct ver rnogen van ,,Het Anker', zal
/ 4;iO 000.- rr orderr rrvnr geboekt op het
lcdcnkJpitaal varr dc lÀdcn van'deze
ccnl)cratic

Hicrdoor kan wordcn bereikt, dat de
uit te betrlcn nrelkprijs - z.orlra de
rrietrrre crrlporirtic\.c vcreniging eBn íeir
is ge$ordrn ovc :rt ecliiL zàl liin

Zo\\ cl aF j6 r,cr.ga dcrine te Éóoicn-
daal als l( Woltu viol eorr cto('t önthou-
siasntn tc besDcuren Tc Roosbndaal
rvaren clrlÍclc orrd-besil_trrlslerlcn rlan dc
vrocAct. nrell<Íabliek Sf.-,lan aaríwezig.

De Sl -.Ían ging lcn.ls cerder eeír fusle
aan rncl ll"t Anker. De St,r.unr{elarcn
vetklaardett lcr vcrqadcring dat lzi.i dc
voor dolerr varl dczc fusie vollcriig l<o-
den bcarncn.

Tc lVotts sp' a l< lrct lid ir . Geuzn , oor-
zit.ter -ran dc Vnrcnigirrq §oop6.t aticve
suikertabrjeken, rvoorden van Iàf tot de
besturen"rr direclics varr rle bclrie ia-
blickcn vonr dc gcdcEcn voorborei6lng
van dit- flrstevootstol. llii ,r.ces daarbi.i
nog op dc àlgemeltc tendens tot het vor-
men_ van grotere eenhcde. Okrgs og
werd in llet Noorden van NoordlróillnÀ
66s1 fusie een eenheid van 15{" miliacn
kilograó melk verkrcqen

Er waren uiteraard irit de bcidc vcr-
gaderingen nogal wat vragerr ovcr het
tggkor1rsJiSe belcid. In gróte ti rnen ligt
dit beleid wel vast Dezc materic komt
echter pas in details aan cle orde wan-
ncer .de nietru-e vercrriqirrg za'i zijn op-
Eerich t.

Tcvoren zrrllen clc leden varr de coöpe-
reties nog ieder apart een vr:rgadering
hcbborr ont de balatrs en wins,t- en reril
liesrekening over het boekja;rr 1964 te
bespreken

Gedacht rvordt de nieuwe vereniging
per begin januari lg65 te do,en rtar"teri.

Knipsel uit 1964 over de op handen zi jnde f usie



Rtïnu.,

Deze uitgave werd mede mogeliik

door de financiële steun van de

Drankencentrale "Wouw" B,V.


